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Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la

nivelul Centrului Cultural Judetean Vaslui Vaslui in anul 2023

Avand in vedere prevederile Hotararii nr.1269/2021, prin care Guvernul Romaniei a adoptat
Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025, la nivelul institutiei noastre este adoptata
Declaratia de aderare la Strategia Nationala Anticoruptie si a fost elaborat Planul de integritate
pentru implementarea Strategiei Nationald Anticoruptie 2021-2025.

Tn anul 2023, activitatea institutiei a avut ca obiectiv principal implementarea masurilor de
transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, prin asigurarea functionalitatii site-ul
institutiei, publicarea si actualizarea periodicd a informatiilor publice destinate cetatenilor,
actiuni necesare pentru indeplinirea masurilor din Planului de integritate. S-a avut in vedere
asigurarea unui climat etic corespunzator prin promovarea integritatii functiei si aplicarea
riguroasa a cadrului legislativ.

1.Informatii de interes public

A fost postat pe site-ul institutiei, la rubrica informatii de interes public, Regulamentul de
Organizare si Functionare aprobat de Consiliul Judetean Vaslui prin Hotararea nr. 246/ 2023.
S-au postat pe site Organigrama si Statul de functii aprobate de Consiliul Judetean Vaslui
prin Hotérarea nr. 245/ 2023.

Tot la rubrica informatii de interes public fost postat Formularul pentru solicitarea de
informatii in baza Legii nr.544/2001.

2. Depunerea declaratiilor de avere si interese

Pentru respectarea prevederilor Legii 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea i functionarea Agentiei Nationale de Integritate, 2 persoane cu functii de
conducere din cadrul Centrului Cultural Judetean Vaslui au avut obligatia de a completa
declaratiile de avere si de interese Tn anul 2023. Declaratiile au fost completate, postate pe site-
ul institutiei la rubrica informatii de interes public si transmise catre A.N.I. de catre persoana
desemnata prin decizia managerului drept persoana responsabild cu depunerea declaratiilor de
avere si interese.

La nivelul institutiei nu exista Tnregistrate incidente de integritate, nu s-au emis rapoarte de
incalcare a regimului juridic privind conflictele de interese de catre Agentia Nationald de
Integritate.



3. Declararea cadourilor

Pentru respectarea prevederilor Legii 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei, la nivelul Centrului este constituita comisia de declarare a cadourilor. In anul 2023, la
nivelul acestei comisii nu exista cazuri de Tnregistrare cadouri primite cu titlu gratuit de catre
personalul contractual angajat.

4. Bune practici

Pe site-ul institutiei, 1a rubrica informatii de interes public au fost publicate in anul 2023
urmatoarele anunturi:

- anunturi privind achizitiile publice - 14 anunturi

- Programul anual al Achizitiilor publice 2023, initial -1 anunt

- Programul anual al Achizitiilor publice 2023, final - 1 anunt

- Programul anual al Achizitiilor publice 2023, actualizari dupa modificarea bugetului - 3
anunturi

- Centralizatorul Achizitiilor publice 2023 cu valoare mai mare de 5000 euro - 1 anunt

- anunturi pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante - 3 anunturi

- anunturi pentru organizarea examenelor de promovare in grad profesional - 1 anunt

- anunturi privind situatiile semestriale cu Lista functiilor si salariile aferente din cadrul
institutiei conform cerintelor art.33 din Legea 153/2017 - 2 anunturi.

La angajare, personalului i-a fost adus la cunostintd Codul ce conduita etica si profesionala
al institutiei si a fost informat de catre sefii ierarhici cu privire la necesitatea parcurgerii,
insusirii  si respectarii procedurilor de sistem si operationale dupa care asi desfasoara
activitatea institutia.

5. Dificultiti intimpinate
Dintre dificultatile intampinate la nivelul institutiei Tn implementarea SNA, putem enumera:

- personalul insuficient, Th organigrama sunt 19 posturi, din care doar 12 posturi sunt ocupate,
adica gradul de ocupare este de doar 63%

- datorita lipsei de personal, angajatii sunt supraincarcati cu sarcini suplimentare prin preluarea
sarcinilor din fisele de post ale posturilor vacante, la care se adaugd atributiile privind
monitorizarea SCIM si implementarea Planului de integritate privind SNA,

- nivelul de pregatire al angajatilor este neadecvat indeplinirii atributiilor privitoare la
monitorizarea si implementarea SCIM si SNA,

- lipsa formarii profesionale datorata constrangerilor financiare institutionale si legislative.






