LISTA FUNCTIILOR DIN CADRUL C.C.J. VASLUI SI DREPTURILE SALARIALE AFERENTE LA DATA DE 30.09.2023 CONFORM ART.33,
ALIN. (1) DIN LEGEA NR. 153/2017 PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE

a) Functii de conducere in regim contractual

Alte drepturi
Nr.crt | Functia Gradul | Gradatia Nr. posturi | Salariul de Tipul Baza de calcul Cota Valoarea bruta | Baza legali
- o,
baza %
1. Manager(director) 11 - 1 11055 Spor Salariul de baza 5% 553 Art.23,din Legea 153/2017,
conditii HG.360/2018
munci
2. Contabil-sef 11 - 1 8423 CFP Salariul de baza 10% 842 Art.15 din Legea 153/2017
Spor Salariul de baza 5% 463 Art.23, din Legea 153/2017,
conditii HG.159/2017
munci
3. Sef birou 11 - 2 6229 Spor salariul de bazi 5% 311 Art.23,din Legea 153/2017,
’ conditii HG.360/2018
munci
b) Functii de executie in regim contractual
Alte drepturi
Nr.crt Functia Gradul/treapta | Gradatia Nr. posturi Salariul de Tipul Baza de Valoarea bruti | Baza legali
profes. baza calcul
4. Consultant artistic 1A 4 1 6010 Indemnizatie | Salariul 50 950 Art.14, alin.(1) din
doctorat minim pe % Legeal53/2017, Hotararea
economie 935/2019.0UG 114/2018,
OUG 115/2022
Spor conditii | Salariul de 5% 301 Art.23, din Legea 153/2017,
munci bazi HG.360/2018
5. Consilier juridic I 2 1 4791 Spor conditii Salariul de 5% 240 Art.23, din Legea 153/2017,
munci bazi HG.569/2017 , OUG
115/2022
6 Inspector de specialitate 1 5 2 5587 Spor conditii Salariul de 5% 279 Art.23, din Legea 153/2017,
munci baza HG.569/2017 , OUG
115/2022
7. Operator sunet 1A 5 1 4716 Spor conditii Salariul de 5% 236 Art.23, din Legea 153/2017,
munci baza HG.360/2018, OUG
115/2022




8. Casier-magaziner - 5 1 4594 Spor conditii Salariul de 5% 230 Art.23, din Legea 153/2017,
munca baza HG.569/2017, OUG
115/2022
9. Sofer I 5 1 4716 Spor conditii Salariul de 5% 236 Art.23, din Legea 153/2017,
munca baza HG.569/ 2017, OUG
115/2022

Personalul din cadrul C.J.C.P.C.T. Vaslui beneficiaza in anul 2023 de o indemnizatie de hrana in cuantum de 347 lei/luna, proportional cu

timpul efectiv lucrat conform art.18 din Legea 153/2017 coroborat cu art. 36, alin.(1) din OUG 114/2018 si voucere de vacanta in valoare de
1450 lei conform O.G . nr.8/2009.



